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IstraZivanje )

cilj istraZivanja:
utvrditi razinu implementacije nacela Kodeksa |
Povelje na SveudiliStu u Rijeci

metodologija:

on—line upitnik za djelatnike SveudiliSta koji ispituje stupanj
slaganja (od 7 — uopée se ne slaZem do 4-u potpunosti se
slaZem) s postojanjem odredenog aspekta kvalitete u
znanstveno—istraZivackom radu te prioritete za unapredenje
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Upitnik — dimenzije Y%

Eurapean Research Area

1 dimenzija otvoreno kadrovanje i prenosivost subvenci]

ODABIR (Kodeks)

Povjerenstvo za izbor kandidata treba raspolagati razligitim releventnim struénostima i kompetencijama,
sadrZavati odgovarajuéu spolnu zastupljenost, te kada je prikladno i izvedivo, ukljugivati &lanove iz
razligitih sektora (javnih i privatnih) i podrugja, te stranih zemalja koje posjeduju relevantno iskustvo za
prosudbu kandidata. Ukoliko je moguée, treba koristiti Sirok raspon selekcijskih postupaka, poput
procjene vanjskih stru&njaka i intervjua licem u lice. Clanovi povjerenstva trebaju biti realistiéni i
adekvatno osposobljeni.

2 dimenzija zdravstveno i mirovinsko osiguranje te dodatni
prihodi za istraZiva&e u programima mobilnosti

STABILNOST I TRAUNOST ZAPOSLENJA (Povelja)

Poslodavci i/ili osiguravatelji financijskih sredstava trebaju jam&iti da izvedba istraZivada neée ni na koji
nadin biti potkopana nestabilnoSéu ugovora o radu. Stoga bi se poslodavci trebali Sto &vrSée obvezati na
unapredenje stabilnosti uvjeta zapoSljavanja za istraZiva&e, ispunjavajuéi i poStujuéi pritom uvjete
Direktive EU-a o radu na odredeno vrijeme
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Upitnik — dimenzije (nastavak) ///;//

European Research Area

3 dimenzijja poZeljno zaposlenje i uvjeti rada

PRIZNAVANJE PROFESIJE (Povelja)

Svi istraZivad&i ukljudeni u istraZivadku karijeru trebaju biti prepoznati kao profesionalci te se prema njima
treba sukladno tome ophoditi od poéetka njihove karijere, dakle na poslijediplomskom studiju, ukljuujuéi sve
stupnjeve bez obzira na nacionalnu klasifikaciju (npr. zaposlenik, poslijediplomac, doktorand, postdoktorand,
javni sluzbenik).

NEDISKRIMINACIJA (Povelja)

Poslodavci i/ili osiguravatelji sredstava ne smiju ni na koji nadin diskriminirati istraZivade po spolu, dobi,
eti€koj pripadnosti, nacionalnosti ili socijalnom podrijetlu, kao niti prema vjerskim uvjerenjima, seksualnoj
orijentaciji, jeziku, invaliditetu, politickom opredjeljenju te socijlanim ili ekonomskim uvjetima.

ISTRAZIVACKO OKRUZENJE (Povelja)

Potrebno je da poslodavci i/ili osiguravatelji sredstava jam&e stvaranje najstimulativnije okoline za
istraZivaéki rad ili obuku koja osigurava odgovarajuéu opremu, sadrZaje i moguénosti, ukljuéujuéi prilike za
suradnju na daljinu putem istraZivaékih mreZa, uz poStivanje nacionalnih ili sektorskih regulativa u podrugju
zdravstva ili sigurnosti. Osiguravatelji sredstava trebaju osigurati odgovarajuce resurse koji ¢e omoguditi
ugovoreni program rada.
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Upitnik — dimenzije (nastavak) Z///

European Research Area

4 dimenzija unaprjedenje usavrSavanja, vjeStina i iskustava
europskih istraZivaca

DOSTUPNOST OBUKE I KONTINUIRANI RAZVOJ (Povelja)

Poslodavci i/ili osiguravatelji sredstava trebaju istraZivadima u svim stadijima karijere i bez obzira na njihov
ugovorni status, omoguéiti profesionalni razvoj i unapredenje zapoSljivosti kroz pristup mjerama za
kontinuirani razvoj vjeStina i kompetencija. Takve mjere treba redovito vrednovati s obzirom na njihovu
dostupnost, koriStenje i uinkovitost u unapredenju kompetencija, vjeStina i zapoSljivosti.
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H Ispitanici Y,

Upitnik je poslan na 1112 e—mail adresa zaposlenika u

znanstveno—nastavnim, nastavnim i suradni¢kim zvanjima.
Upitniku je pristupilo 320 osoba sto daje odaziv od 29%

European Research Area

znanstveno % % %
nastavno ili nastavno )
umjetnicko Frekv. p?pula Frekv. plc?pula suradnicko Frekv. plc?pula
clye cye cye
nastavno
predavaé/ .
docent 42 24% 15 19% asistent 78 27%
v. predavaé
izv. profesor 39 26% lektor 0 0 v.asistent 15 26%
red. profesor | 43 23% umjetnicki 0 0 znanstven 43 23%
suradnik novak
ukupno 124% 24% ukupno 15 17% ukupno 136 26%
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Stupanj slaganja prema dimenzijama %

European Research Area
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Stupanj slaganja djelatnika s postojanjem odredenog aspekta //////

kvalitete u znanstveno—istraZiva&kom radu na SveudiliStu — Yy,
na-veée slaganje European Research Area

IstraZiva&i imaju adekvatno zdravstveno i mirovinsko osiguranje (ukljudujuéi naknade za bolovahja,
roditeliske nakn irovinsku nakn { jeéim drZaynim zakon m

ovoljno se paZnje posvieéuje izbjegavanju diskriminacije na osnovi spola, dobi, etni&ke pripadnogti, nacionalnosti i/ili socijalnog
orijekla, vjerskih uvjerenja, seksualne orijentacije, invaliditeta, polititkog miSljenja, socijalnog ili pkonomskog statusa

Slobodna radna mjestal za bilo koji stupanj znahstvenog zvanja, u nas$qj zemlji su adekvatno oglaSena . .
r zbroj kategorija u
, potpunosti se
71,2 ' slaZem i
djelomi&no se
entori i/ili supervizori su identificirani kao osobe kojima se istraZiva&i U ranoj fazi svoje karijere mogu obratiti glede slaZem

rovodenja svajih profegionalnih i obveza te dobjvanja podrSke i smjernica za svoj kulturalni i prpfesionalni razvoj

Osigurana je uskladengst nacionalnog i sektorgkog zakonodavstva u pddru&ju zdravstvenog i njirovinskog
osiguranja




IO} Stupanj slaganja djelatnika s postojanjem odredenog aspekta
kvalitete u znanstveno—istraZiva&kom radu na SveugiliStu —

najmanje slaganje

Povjerenstvo za izbor obi&no uk

UlaZu se veliki napori za osigurar]
osiguravanju prava na dodatne pt
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European Research Area
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(kN Glavni prioriteti za unapredenje kvalitete u znanstveno— 7
istraZiva&kom radu (odabire ih vise od 45% ispitanika) 7

European Research Area

IstraZivadkom o$oblju su zajam&dni pravedni i atraktivni uvjetii poticaji, pr. prihoda, na svim razinama phjihove karijere be z obzira na oblik

Institucija redoviito razvija odgovarajuée planove za unapredenje istraZivagkih vje Stina i kompetencija,|neophodnih za napredak u

entori i/ili supervizori su identifigirani kao osobe Kojima se istraZivg&i u ranoj fazi svpje karijere mogu|obratiti glede provodenja
vojih profesionar ih obveza te dobivagia podrske i 7 mjernica za svoj kulturalni i prof i ionalni razvoj

(]

nstitucija osigurgva da povjerenstyo za izbor pravilho razmotri cjelokupni potencijal kandidata kao znarjstvenika, posebic
jegovu kreativndsti i stupanj samostalnosti

48 | '

straZivadi imaju idekvatno zdravstveno i mirovinsko osiguranje (ukljiélﬂuéi naknade zp bolovanja, roditeljske naknade te
irovinsku naknafu) u skladu s postojeéim eravnii zakonodavstvom)

47,7 '

lobodna radna nLesta, za bilo kojif stupanj znansthnog Zvanja, u na%oj zemlji su adekvatno oglaSena

475 , .

veudiliSte posjefluje mjere i interna pravila kojima se istraZivadima jam&i adekvatno UsavrSavanje njihgvih
ktivnosti u nastqvi
47,2 .
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Odnos izmedu stupnja slaganja i prioriteta
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Visok prioritet (prepoznat od najmanje 45% ispitanika, ////

niSkO Slaganje ( Stupanj Slaganja <3) European Research Area
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Institucija redovito razvija
odgovarajuée planove za
unapredenije istraZiva&kih
vjeStina i kompetencija,

IstraZivadkom osoblju su zajam&eni pravedni i atraktivni uvjeti i poticaji, pr.
prihoda, na svim razinama njihove karijere bez obzira na oblik ugovora o
radu (na odredeno ili neodredeno vrijeme)

Institucija osigurava da povjerenstvo za izbor pravilno razmotri
cjelokupni potencijal kandidata kao znanstvenika

Mentori i/ili supervizori su identificirani kao
osobe kojima se istraZivad&i u ranoj fazi svoje
karijere mogu obratiti glede provodenja svojih
profesionalnih obveza te dobivanja podrske i

neophodnih za napredak u \\ / smjernica za svoj kulturalni i profesionalni
razvoj

karijeri

SveudiliSte posjeduje mjere i
interna pravila kojima se
istraZiva&ima jam&i adekvatno
usavrSavanje njihovih aktivnosti
u nastavi

Slobodna radna mjesta, za bilo koji

stupanj znanstvenog zvanja, u
\.\ / na$oj zemlji su adekvatno
’ ‘/ ogladena

2 3 4

stupanj slaganja
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European Research Area

Hvala na pozornosti !
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http://ec.europa.eu/research/era/pdf/2020-vision-for-era_en.pdf

