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Komparativni pregled razvoja u ,,novoj EU” nakon pocetka ekon. krize
prema komp. indeksu kvalitete demokracije prema US nevladinoj
organizaciji Freedom House (vedéi skor je l0siji): nacionalna demokr.
vladayina (RH s 3,5 > 3,75 — 2. najgori ispred Madarske), izborni
proce§ (3,25 = 3 — medu 3 najgore), civilno drustvo (2,75 — najgori uz
Madarsku), neovisnost medija
(3,75 %> 4,25 — medu 3 najgore),
lokalna demokr. vladavina (4,25 |e® %¢ o o too 0
- 4,5 najgori(!)), neovisnost e,
pravosuda (3,75 — najgori (1)) i
pEija pravosuda (4,5 > 4,25

Demokratski skor, Freedom House, 2008.-2017.

——trvatsks

o Slovenija

adarske a s ” =
Bugarskom) => RH je ukupno =

———Slovatka

—aPoljika

‘najgora od promatranih zemalja
(sic!) = (skor 3-3,99, iznad je
vec tranzicijski rezim):

[V. Raos, ideje.hr, 11. 03. 2018.] R el B i, B S B 560 G

HR: umjereni inovator s ispodprosjecnim uc¢inkom:
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Svjetska banka: ulaganja u RH znanost u RH od 3% BDP-a dovelo bi do
stalnog rasta BDP-a RH od 6% te rasta izvoza od 13%.

Istrazivanje o WB zemljama: inovativne tvrtke rastu 15% brze u prodaji i
8% brze u produktivnosti rada, a investicije u R&D imaju najvecu
korelaciju s porastom prodaje.

WEF Global Competitiveness Report 2018: Croatia 68" out of 140
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Relative  Performance
to EU 2018 relative to EU

Croatia in 2011in
2018 2011 ° 2018
_SUMMARY INNOVATION INDEX 548 561 596
Human resources 299 578 610
New doctorate qraduates 60.7 923 881
Population with taci " —_— 799
ifelong leaming 122800 1.

Attractive researcl = L0

International scientific co-publications, /633 528 921\
Most cited publications. (T ass 151 279

Foreign doctorate students s 96 127”7

Innovation-friendly environment 413 . 65.3
Broadband per s 1ll 889
2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 ortunity-driven entrepreneurship 3800 @ 421 497

Finance Snd 07 ———1_|
HR EU R&D expenditure in the public sector : 421 477

Venture capital expenditures |

fom 5 :

GDP per capita (PPS) 17,900 29,500 R&D expenditure in the business sector 96 262 339
Average annual GDP growth (%) 28 22 Non-R&D innovation expenditures 14 - €
Employment share manufacturing (NACE C) (%) 169 155 Enterprises providing ICT training 1053 1600 1333
of which High and medium high-tech (%) 203375 95.4 800 866
Employment share services (NACE G-N) (%) 405 418 SMES product/process innovations 868 866 842
of which Knowledge-intensive services (%) 2991 350 SMEs Jorganizational innovations, 1079 745921
Tumover share SMEs (%) 415 379 SMES innovating in-house %27 788 834
Tumover share large enterprises (%) 397 444 Linkages 629 928|653
Foreign-controlled enterprises - share of value added (%) 116 126 Innovative SMEs collaborating with others 10 107.1. 885
[P P m——— Public-private co-publications 558 860 655
Private co-funding of public R&D exp. 518 852 497
Enterprise births (10+ employees) (%) 19 15 deeets 300 312 292
Total Entrepreneurial Activity (TEA) (%) S0 6.7 PCT patent applications 185 173 166
FDI net inflows (% GDP) 25 43 Trademnark applications 517 503 576
Top R&D spending enterprises per 10 million population & 00, 196 = Design applications 307 10 191
Buyer sophistication (1 to 7 best) 27 3.7 Employment impacts 646 321 675
Employment in knowledge-intensive activities | 694 ss1 756
Ease of starting a business (0 to 100 best) 709 768 Employment fast-growing enterprises 50.8 155  6LS
Basic-school entrepren. education and training (1 to 5 best) 16 19 Sales impacts 35370 607 363
Govt procurement of advanced tech products (1 to 7 best) 25 35 Medium and high-tech product exports 545 710 588
Rule of law (.25 t0 2.5 best) 03 5 Knowledge-intensive services exports 27 61 28
Sales of new-to-market/firm innovations 499 1113 484
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HR031 PRIMORSKO-GORANSKA ZUPANIJA

Povrsina (km?)

2012,

3588

Broj stanovnika

2012,

205200

2012,

14,0

W Stopa nezaposienosti (%)

Rang Konkurentnosti

2010.

27312

Rang kvalitete okruzenia

Rang kvalitete posiownog sektora

Usporedba RIK-a 2013. i RIK-a 2010.%

G

Primorsko-goranska

2013.

Raziika

Indikalor 2010.
STATISTICKI R 5
Pasiowno okruzonje 1 5
Fosiownisektor R s

‘\ ANKETNI K 12
Posiowno ckruzenie R n
Foslownisoktor | R 12
FALNI " 7
Posiono okruzenje R 8
Posiownisektor R 7

A= rang

*usporedba je samo indikativna zbog manjih promiena u metodologiliizracuna u 2013, godini

[B. Popovi¢, 04. 07. 2018.]

ZAGREB MEDU TRECINOM
NAJBOLJE RANGIRANIH U EU-U,
PGZ U PRVOJ POLOVINI

lako je Zagreb dosegnuo i premasio prosjek BDP-a u Euro?-
skoj uniji, Jadranska i Kontinentalna Hrvatska jos vise zaostaju
za tim prosjekom nego $to su zaostajala prije ulaska u Uniju.
Izlazak Velike Britanije iz Unije mozda ¢e mrvicu, barem na pa-
piru, popraviti te statisticke pokazatelje jer e odlazak jedne od
najrazvijenijih zemalja sigurno pokvariti prosjek BDP-a u Uniji.
Medu 276 NUTS2 regija koliko ih ima u EU-u, Kontinentalna
Hrvatska je, i i suu H ] j komori, na
234., a Jadranska Hrvatska na 242. mjestu. To znaéi da su ob-
Je statisticke regije medu 15 posto najlosijih regija u Uniji. Na
prvom je mjestu Inner London-West, regija koju &ine gradske
Eetvrti u Londonu i koja ima BDP po stanovniku 511 posto veéi
od europskog prosjeka. No, u prvih deset na Sestom mijestu
smijestio se Bratislavski kraj koji ima BDP po glavi stanovnika
84 posto veci od europskog prosjeka, a iz Hrvatske mogu samo

PGZi:

po poslovnom okruzenju 6. u
RH (najlosija podrucja: TT te
marketing i menadZment)

sa zavi$€u gledati na to da je Prag na sedmom mjestu s BDP-
om po glavi stanovnika koji je 82 posto veci od EU prosjeka.

0 tome kako se Hrvatska neravnomjerno razvija, najbolje go-
vori pozicija njezinih Zupanija i Grada Zagreba medu NUTS3 re-
gijama, koje imaju od 150 do 800 tisuca stanovnika i odgovara-
ju hrvatskoj regionalnoj podjeli na Zupanije. Medu 1.342
NUTS3 regije Zagreb je, prema analizi HGK-a, na 336. mjestu,
3to znaci da je medu treéinom najrazvijenijih, iako mu je BDP:
po glavi stanovnika gotovo 11 puta manji nego prvoj s liste, re-
giji Camden & City of London. Primorsko-goranska Zupanija je
5a 76 posto prosjeka EU-a na 896. mjestu, zna€i u prvoj polovi-
:i liste. Najlosije su u toj usporedbi prosle tri slavonske Zupanije:
- Pozesko-s|. h i i Brodsko-posav-
ka, koje su medu 6,4 posto najlosije rangiranih NUTS3 regija.

NAJBOLJI PODUZETNICI U PO
EU SREDSTAVA - VARAZDINCI

Kad je u pitanju povlaéenje drzavnih potpora na temelju Za-
kona o poticanju ulaganja, najuspjesnija je Varazdinska zupa-
nija, &iji su poduzetnici u etiri godine povukli 272 milijuna
kuna, a slijedi Medimurska sa 168 milijuna te Osjetko-baranj-

ska sa 100 milijuna kuna. Poduzetnici iz PGZ-a povukli su tek
nesto vise od osam milijuna kuna i svojoj Zupaniji osigurali 15. |
miesto. Sto se tiée potpora za nova radna miesta, poduzetnici
izPGZ-asuu razdoblju od 2013. do 2017. godine povukli pot-
pore za 95 novih radnih mjesta. Najuspjesniji su opet Varaz-
dinci s potporama za 1.781 radno mjesto.

Penta - Helix model prikaza dionika regionalnog razvoja

Tematska podrugja NRS 2030

Tematska podrutja i horizontalne politike

Post-proizvodne
nematerijalac

Bazna cijena

BUSINESS &
INDUSTRY

COMMUNITY
ORGANIZATIONS
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10/2018: UNIRI POVJERENSTVO ZA

YUNAPREDENJE SURADNIJE S GOSPODARSTVOM |

§IROI\/I ZAJEDNICOM PUTEM TRANSFERA ZNANJA
=

~

gTIM ZA TEHNOLOGUU | INOVATIVNOST SAVIETA

Univ. Prof. Dr. Thomas Krautzer, Karl-Frazes-Universitdt Graz, 18. 01.
2019.: Stajersko iskustvo (1,25 milijuna stanovnika)

Ekonanski problemi krajem 80-ih i poCetkom 90-ih: ogromne tvrtke u
naaormlnom vlasnistvu bankrotirale, izgubljeno 11% radnih mjesta,
nezaposlenost na 20%. Odlucili sauvati industrijski sektor, snazno ga osloniti
na istrazivacki (5 sveucilista, 2 veleucilista, 63.000 studenata, 13.250
zaposlenih). Bas u krizi (2009.) izuzetno su potencirali R&D.

Mjere‘é‘no more money to ride dead horses, networking and cooperation
with clustering and competence centres, focus on innovation as
technaological core with knowledge creation (at universities), entrepreneurial
spirit, knowledge embedded in people (trained graduates @ universities),
strong emphasis on region (face-to-face je puno ucinkovitije od
Facebooka(!)) + principi S3 = triple-helix model!

Danas: 33% BDP-a regije (37,8 milijardi €) ostvaruju u proizvodnji, 8%
tehnicke i znanstvene usluge, 21% javni sektor (zdravstvo), 4% turizam.
35,5% zaposlenih u strojarstvu, 5,8% u drustvenim (ekonomskim)
djelatnostima.

5,14% BDP-a (oko 2,2 milijarde € godisnje(!)) investiraju u R&D, 75% iz
privrede (privreda financira i 2/3 doktoranada)!

s
3 ZA KONKURENTNOST UA RIJEKA
@
Q
52 Sasa Zelenika . .
i iy Boris Popovié
Davor Vasicek . i
. Izabela Lin¢i¢ — Muzié
Damir Zec viz
. Vedran Kruzi¢
Boris Golob . .
y ., Marina Pulisi¢
Sasa Drezgic . s
i Vladimir Budislavi¢
(Senka Macesic)
Y - Mate Poropat
(Natasa Jakomini¢ Marot) .
) (Damir Medved)
(Mirna Hero)
- Potpisan ugovor o suradnji s InfoBip-om (03. 2019.)
- Odrzan zajednicki sastanak sa znanstvenicima koji koriste
& HPCna UNITS te razmijenjena iskustva (i njihov ,katalog
‘v znanja”) - zapoceto vise ZajeanCkIh prOJekata
(=]
= TZ prioritet UNIRI: — ool e s il o~ v
5 g‘df”mf’k dorifmeeaan
o e e T AT AR
g razviti sustave podrike istra¥ivanjima unutar projekta pametne specijalizacije
g Prijedlog Savjeta za znanost za UNIRI strategiju 2021.-2025.:
=

¥ Vrijednost projekata/aktivnosti transfera znanja “

Prezentacija aktivnosti lnternlh resursa vezanih za TZ:

- STeP Ri (02/2019): o] "stanara® u razdobiju 2010-2018-kumulatv
pokriveni troSkovi, USOVOri v tr wsanars per 1122018

Broj poduzeéa u programu predinkubacije i inkubacile per

za sljedece 2 god., izuzetno sz

Ukupan broj zaposlenih kod poduzeca "stanara” per

razvijena edukacijska 31122017 a5
. Ukupan broj zaposlenih kod poduzeca "stanara" per
aktivnhost 31122018, 22
Iznos uplacenih poreza i doprinosa od strane "stanara” u
2018. godini 5.501.433,45

ukupni prihodi od 1zvoza y 2018 godin

g
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More ideja. ~—— More ideas

Pokazatelji uspjednosti - Savjetodavne usluge

8Broj p ¢ ika pocetnil ika koji su 197
dobili savjetodavne usluge
Pokazatelji uspjenosti - Odrzavanje dogadaja za
poduzetnike/znanstvenike
9Broj dogadaja za 7
Broj polaznika na organiziranim dogadajima za
10poduzetnike/znanstvenike 103
11Broj seminara za i 74
Broj polaznika na organiziranim seminarima za
12poduzetnike/znanstvenike 926
Prosjecan broj "mjesta vide" koje se trazilo na
13dogadajima/seminarima 13

NIRI UTT (03/2019): vecéi broj projekata kojima su podigli
/0je kompetencije, podrska pojedinim
anstvenicima/sastavnicama UNIRI (vjezbanje kirurgije
‘sinusa, lijecenje glioblastoma, banka monoklonskih

% 5r0tutijelal UZ POKAZATELJ Vrijednost

dijagnosticiranje bolesti | @ [pripucuibpiine ’
, 2. Broj odobrenih patenata

p I uca 3 ‘Broj prijavljenih zigova 1

4. ‘Broj registriranih zigova 2

5. | Broj prijavljenog industrijskog dizajua

6. | Broj registriranog industrijskog dizajna 1

- Regionalna razvojna agencija PGZ (03/2019):

[> WEF 2018 _ Razvoj inovativnih tvrtki WEF 2018_ Stanje razvoja industrijskih klastera

More

Stvaranje regionalnog poduzetnitkog ekosustava u digitalnoj \ Mehanizmi zajednicke prijave | povlatenja vanproratunskih
ekonomiji \ sredstava za poticanje tehnologijskog razvoja Sveutiliéta i partnera

L. lzgradnja sustava generiranja i pretvarania ideja u triéno orfjentirane
poduzetnicke pothvate ( ideja > triste)

2.Povezanost inovativnih pojedinaca, mikro i malih poduzetniks sa
srednjim | velkim turtkama

3 Povezanost obrazovnog sustava znanstvenih insttucija s
‘gospodarstuom kroz razvoj viesting f kompetencia potrebnih novim
radnim mjestima

4 povezanost i

te donositelja javnih politika i strategija na razvoju regionainog
ekosustava

n
b
v

2

GOVERNMENT

Aktivno sudjelovanje na konferenciji PGZ ,,Gorski kotar u
fokusu” (03/2019).
Pametni gradovi i CeKom Smart RI (D. Medved, 04/2019):

Z SMARTCITY
ﬁ o GOVERNMENT SCORE

Vs vson
s LEADERSHIP

86 aupcer

B FINANCIALINCENTVES
S SUPPORTPROGRAMMES
TR TALENTREADINESS

Pc  PEOPLECENTRICTY

I INNOVATION FCOSYSTEM

ENERGY AND

ENVIRONMENT SM SMART POLICEES

™ TRACK RECORD

Smart CityTraffic
Management and loT

- Smart Health Cluster FVG @ RRA PGZ (05/2019):
Who we are ? E % com@ Who we are ? E% cbm@

i F_J

- 90% SMEs + 30 Innovative Start-ups
o G >800 M €
; > 5,000 employees

H BioMed

17%

BioMed/BioTech
35% BioTech
10% ™ Healthcare-IT

EU 2020 strategy + Cohesion +
e $3: FVG povukla 230 M € od
ECO-SYSTEM g Cega 77 za R&Ii 50 za
FOR HEALTH
IN FVG kolaborativni R&D (2016./17.
realizirali projekte vrijedne 24
M € (17 M iz EU fondova))

HOSPITALS

THIRD
SECTOR

INSTITUTIONS

Facilitate,innovation, business devélo;fmeﬁt
and'0pportunities for staftzups
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- GEM (S. Singer, 05/2019):

6¢EM ruStvenom GEM Nizak motivacijski indeks
O druStvenom statusu (TEA prilika / TEA nuida)
Pod HRV EU
oduzetnici uZivaju najvisi status:
Irska 84%, UK, Slovenija,Poljska, Njemacka, 2002. 2,6
Austrija 2008. 2,5

2012. 1,9 48
L - N . 2018. 1,9 53 10,9 Poljska
Poduzetnici imaju najnizi drustveni status:

Hrvatska 43 %, Spanjolska 50%, Slovacka 59 % Hrvatska: zadnja 0,94 (2005.), 1,1 (2014.), 1,5 (2015.),

1,8 (2017.) — umanjen potencijal bazena poduzetnistva
Najbolji: Poljska, Nizozemska, Svedska
Najnizi: Slovagka, Hrvatska, Spanjolska

Hrvatska zadnja, 2012.-2018.

GEM Ulaganja u tehnologiju...

GEM Poduzetnicki kapacitet
il
...ali jo§ uvijek malo novih proizvoda »r€glja
TEA  Prilika/NuZnost
Tehnoloska opremljenost bolja od prosjeka Zggreb i okolica 9,4 31
EU Sjeverna Hrvatska 8,4 0,4
Lika i Banovina 4,7 1,2
Manje novih proizvoda od prosjeka EU Istra, Primorje i
Gorski Kotar 11,4 1,7
Konkurentn®st se postize Elalmaslja_ B . 122 i?
inovativnim proizvodima avonijaiBaranja o, ,

GEM S GEM Hrvatska -
Hrvatska i najbolji u EU najlogija u EU, 2016.-2018.

Vladine politike prema regulatornom okviru

Otvorenost trzista — barijere

Kvaliteta profesionalnih usluga potrebnih poduzetnicima
Obrazovanje za poduzetnitke kompetencije

Kulturne i drustvene norme

@ 3 pitanja umjesto zakljucaka

3. Mozemo li bolje nego $to su bili ciljevi EU
2020?

Udaljenost od ciljew

Zaposlenost:  75%, HR 65,2%, 66,3% (2018.%)

Ulaganja u | & R: 3%, HR 1,4%, 0,86% (2017.)

*30.6.2018. \—/

- FER (06/2019):

- 170 projekata (6,6 M € samo iz H2020), 30 patenata, 200
M HRK vanjskih prihoda/god.;

- Centar za potporu istrazivanju: baza projekata i
kompetencija, samoodrziv, zaposlenici na sredstvima
osiguranima kroz projekte;

- Pravilnik o IV: 4% od prodajne cijene za HW i 6% za SW;

- Centar karijera: od kraja 2015., prakse (vise od 550
ponuda) i studentsko poduzetnistvo (sa start-up
inkubatorom, mreZzom mentora, radionicama i
predava njima’ Aktivnosti za poslodavce R By

More ideja. ~—— More ideas

F=R
- co-working, fmancuska a 5 a
POtpOra, ...), POVEZNICA i sooesms iimacyy  hEEEI
s 500 tvrtki, ponude . = =
. . )
poslova, job fair, O Rt
projektno orijentirana = i
nastava, samoodrZiv: reumewesws (5 = FrmeRSar

PROJECT i
= COLLABORATION  VISITING LECTURES
ECC CoURsES sruvent
DIPLOWATHESES ASSOCIATIONS

1. Mapiranje ulaganja te potreba i ponuda R&D&I u NUTS3 regiji u koju spada UA
Rijeka:

Ponudbena strana: katalog kompetencija koje UNIRI nudi subjektima iz javnog i
privredndg sektora, u regiji i Sire.

Strana pgtrainje: prikupljanje i obada podataka o stanju investicija i aktivnosti u R&D&I

(ali i u MenadZmentu, marketingu, obrazovanju, ...) u tvrtkama, posebno za mikro, za
male, zasrednje te za velike tvrtke.

Mapirat&razvijena rjeSenja koja su zasti¢ena (ili imaju potencijal za zastitu) IV.
Posebnq_\gvidentirati potrebe tvrtki na polju razvoja R&D&, tj. tehnoloskih rjeSenja s
potencijginom generiranja vi$e dodatne vrijednosti.

Cilievi: £ !

UNIRI: pevecati financijske rezultate, unaprijediti znanstvenu produkciju, povedati
vidljivost, ur}épﬁjediti koristenje znanstvene i druge opreme, pribliZiti studijske
programe potrebama gospodarstva, unaprijediti zaposljivost studenata, pobolj$anje
reputacije.

Tvrtke i javna uprava: konkurentniji proizvodi veée dodane vrijednosti, dugoroénije
promisljanje, nove ideje, tehnologije i znanja, multidisciplinarni pristup, dostupnost
javnih sredstava te olak§ana mogucnost prijave na EU projekte, dostupnost resursa i
tehnicke infrastrukture, smanjenje rizika, dostupnost ljudskog kapitala s odredenim
Znanjima.

Rezultati: baza podataka o resursima za R&D&I u NUTS3 regiji s mreznom match-
making platformom partnera u Siroj regiji (RH, CEE, ali i EU i Sire).
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2. Izrada regionalnog kompozitnog inovacijskog indeksa za Rijeku, UA Rijeka, te nase
NUT3 i NUTS2 regije:

Po proceguri za izradu innovation scoreboard-a EU izraditi kompozitni inovacijski indeks
(ljudski résursi, istrazivacki sustav, inovacijski ekosustav, inovacije i inovatori, financije,
investicijé privrednog sektora, suradnja MSP, suradnja istraZivaca i privatnih tvrtki,
element@zaétite 1V, zaposljivost u tehnoloski intenzivnim te brzorastuéim tvrtkama,
odjek ingvacija na izvoz tj. poslovne rezultate — prikaz konkurentnosti i inovacijskog
potencijala, omoguciti komparativnu analizu R&I potencijala (dolje: Bruxelles i
Toscana) te sustavno definirati mjere za pobolj$anje elemenata indeksa ali i rezultata
tih mjergna poboljsanje tehnoloske i inovacijske konkurentnosti.

Ciljevi: &

Usustavitl prikupljanje podataka vezanih uz kompozitni inovacijski indeks, izrada
inovacijskog indeksa te usporedba s relevantnim gradovima i regijama u RH i EU,
definiranje r za poboljsanje, pracenje povratnih u¢inaka mjera.

Rezultati: javn (mreino) dostupni inovacijski indeks.

3. Uspostava Inovacijske arene (UNIRI Interdisciplinary Institute of Enabling

Technologies - Institut za konkurentnost, Inovacijski (kreativni?) hub ):

PredloZij model ustroja i organizacije ,Inovacijske arene” (i s poveznicom na EU Inn.

Councilﬁé studija izvodljivosti (objekt na kampusu neto ~ 5.365 m?):
inter%multi— i trans-disciplinarni znanstveno-stru¢ni rad vezan uz (ugovorni)
transfer znanja sa i na Sveuciliste (UNIRI katalog znanja i kompetencija, RISK
oprer?a, sastavnice i centri na kampusu, ...);
coworking prostor za UNIRI nastavnike i studente dionike sa Sveucilista s onima iz
privréle (baza na interaktivnoj matchmaking 1T platformi) i Sire zajednice,
aktivﬁost};business—angela, ponuda seed i venture kapitala;
eduké:ijsk LLL aktivnosti (tailor-made za potrebe privrede, mini MBA), te STeP

ogrami, mentorska poduzetnicka mreZa (metoring-networking-

ar karijera za studente;

-room) prostor: vidljivosti rezultata znanstvenog rada, obrazovanje
djece (po ugledu i/ili u suradnji s ViSnjanom), aktivnosti popularizacije znanosti
(ljubljanska Hisu eksperimentov), aktivnostima vizualne komunikacije, znanstveni i
strucni ékupovi, UNIRI press ured i sl.

Predradnje potrebne za uspjeSnu implementaciju projekta ,Inovacijske arene” Sto se

tice gore navedenih aktivnosti, uklju¢ujuci kadrovsko, znanstveno i stru¢no

osmisljavanje.

Osigurati preduvjete te provesti samu izgradnju ,Inovacijske arene”.
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Ciljevi:

Omoguditi na principu samoodrZivosti one-stop-shop za dionike iz privrede i iz javne
uprave (iili studente koje pokrecu start-up) kojima je potreban podrska inter-, multi- i
transdisgiplinarnih znanja, vjedtina i kompetencija te opreme prisutne na UNIRI, ali i
usluge pacenja otvorenih natje¢aja (EU, HAMAG-BICRO, HABOR, MINGO, ...),
administfativna i financijska podriku kod projektnih prijava i ugovaranja projekta,
pruianjeﬁusluga upravljanja i zastite intelektualnog vlasnistva i sl. Treba pritom
obuhvatiti sve faze razvoja ideja i proizvoda (1. proof-of-concept (PoC), 2. izrada
prototip%L 3. razvoj proizvoda spremnog za triste) uz odgovarajuce financijske
instrum?t’e,‘»(l. inkubacija, 2. akceleracija i 3. rast).

s

SnaZno poticanje transfera znanja s UNIRI
prema Igalnaj ajednici i privredi. Brza
implementacija tailor-made programa
cjelozivotnog ucenja potrebnih privredi i
zajednici.

Osigurati vidljivost UNIRI u zajednici,
priviacenje ucenika i studenata.

Rezultati: operativna Inovacijska arena na
prostoru kampusa na Trsatu.

ideja. ~—— More ideas

HVALA NA PAZNIJI
Pitanja?

Sasa Zelenika
E-mail: sasa.zelenika@riteh.hr U n | rl
Tel.: + 385 - (0)51 - 651538
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